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Harmosillo, Sonara, 3 14 da sepliembre de 2023

Compaheras y companeros, miembros del SUTCRES:

Con gran saligfaccidon les presentamos el lar. Contralo Colactive de Trabaje (CCT}
SUTCRES-CRESON, producto del rabajo v perseverancla, que mejorara y formalizara los
bereficios y prestaciones de ks trabajadores de las oheinas centrales del CRESOM, siendo un
rramento histarico desde la oreacion del CRESON y de las instituciones gque 10 precediaran.

El presente CCT ragird las ralaciones de trabajo del pargonal bajo la premisa da contar con una
perzpectiva dea iguaidad de oportunidades para todas y fedos.

Eslamgs conscientes de que nos falla camino por recorrer, y siempre deberd ser con I3 wisibn
da lngrar la plena dignifleacion del rabajo, tal y como se menciona en nuestto lama; "Ngnidad
Labaral = Educacidn Transformadora™

Le logrado hasta el dia de hay, manca el enfogue que se liens en la niiora continua de las
condicones laberales, nos moliva coma Irabajadores para desempanamos de |8 melor manera
e nuectra labgr sustantiva, que es la formacion inicial y continua de docenies, coadyuvaremaos,
sln cduda, a tener una socwdad cada vez mas justa, que podamgs heredarles a las futuras
geheraciongs. [Enhorabuenal

Cordlalments, Comité Ejecutlvoe del SUTCRES:

Ana Dolwes Dia2 Aosales Secrataria General

Arternisa Meneses Mufioz Sacrotaria da Organizasion

Dana Jaqueling Llamas Secretaria de Finanzas

Bracamonte

Victor Manuel Villavicencio Secretario de Conflicles y Promocidn

Carbajal

Aamén Humberte Andrade Haros  Secradaria de Transparencia y Rendickon de Cuentas
Lilian Ded Rosaric Ochoa Aydn Secrelaria de Accitn y Prevention Social |
Crigeida Cosen Aganza Torres Secralaria de Comunicecion ¥ Vinculagion I ¥

Martha Olivia Estrells Avilgs Secrelatia de Promocian Cullural, Deportiva y Salud
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAIQ QUE CELEBRAN EL CENTRD AEGIONAL DE
FORMACION PROFESIONAL DOCENTE DE SOMORA (CRESON) ¥ EL SINDICATD UNICO E
INDEPENDIENTE DE TRABAJADDRES DEL CENTAC REGIONAL DE FORMACHIN PROFESIONAL
DOCENTE DE SONORA (SUTCRES),

CARITULO 1
DISPOSICIONES GEMERALES

Clévsula 1. Personalidad juridica.

El Centro Regional de Formacrn Professonal Docente de Sonora {CRESON} ¥ ol Sindicalo Unles e
Independiente de Trabajadores del Centro Regional de Formacisn Prefesional Docante de Sonora
(SUTCRES) se reconocen reciprocamants 13 personaldad juridica para la eslabracion de esta Corlrato
Colective da Trabajo.

Cléusaula 2. THularidad.

E! CRESON reconoce al SUTCAES somo Hiular v dnico admimigtradar del presenta contralo
colectlva, asl como represenianta autsrirado da ks derechgs leborales de sus apemladas v
agremizados.

Clausuls 3. Vigencia.

El prasenie Contrala Codeclive de Trabgje temdid uhe duracitn de listnpo indelarminada, sujetc a
resiSsn parcial o foral cada dos afos o de acusrde con 1a voluntad de las paras.

Cliusula 4. Instanciax de mediacién. { ( A

]
El SUTCRES elarcers la mpresentacion y daferss da su personal egremiado en las stuacionas ?L,{/
conlliclos dervados da 1a relacién laboral, difigiéndoss en primera instancia con o responsable ool area |
que cormesponcia. Todas las peliciones serdn comunicadas por eserto & la aulorldad y debardn ser
ragponcidas an un plazo mAxime de ¢inco dias hakiles, De no resotverse satisfactariamante, [a persona
agrarmada yio el SUTCRES notiicars L siluacion a la auterdad sSupend compelonie del CRESON, la
tual debera dar respuesta &n uh plazo no mayor a fres dias habiles,

Cléusula 5. Obligatoriedad.

EICRESON se obliga &l cumphmiants de esio Contrate Colectivo de Trabaje, asl come de las acuerdos
qua so telelren antre las partas, aun &n ol caso de qua ol SUTCRES camibie de denominacikn.,

Todos los acuerdos que se celebren entre las panes lendran sl caracter de obhoalonios, sempre ¥
cuando consten por escrito, estén firmados por sus legitimos represanianies ¥ N} Contengan renuncias
u omisiin de gus derechos. Las partes deberan difundir. de a manera mae amplia pesible. an un plazo
ne mayor & 15 dias hablies el prasenie conirale,

“Dhpridac Ladosa) - Sducaridn Transormiadog



Clansula 8, Ak-ance dal Condrate Colective de Trakaje.
Todo el persanal que 52 encuentre en la calagoria do base serd sujate da los bonelicios del presente
Conrato,

Do nor gxistir disposicion expresa en contrarlo, s beneficios del presants canlrato seran extensivos ol
resto del personsl intenna y de confianza oe las unidades canirales del CREICN.

Cliausula T. Aulongmia eindleal y ro Inlervencion.

El CRESON e ahsiendrd de intervenir en ks asunios inlemos del SUTCRES, respetando en todo
M mElo 12 autonomia sindical, De igual forma, el SUTCRES se absatendra de intersenir en (03 asunlos
relativos a lp edmiristracidn de los racursos del cantro de tratiajo.

Cliuswia 8. Matada el Conlrate Colactive de Trabajo.

Son materla oal presenle contralo colacing lodas bos asuntos relatives a 18s condiciones de trabajo v
relaciones laborales del CRESON con su perzonal de baze agremiade al SUTCRES,

Clduaula 9. Derechos irrenunciabies y cascs no previgtos,

Si por alguna causa u omisién, el presenie contrala Colecilva de Trabajo destavarecs Tas condiciones ¥
derachos exislentes marcades en leyes labwwales, prevaleceran y sa aphicardn dichas condiciones
favorecedoras y 98 gjarceran esos darechos, confonme & lo qua sslablece 13 normatividad vigends.

Cliusulne 10. Darachos da patlcian y audlencie.

El CAESCN respetard en lodo momenio al derecho de pelicion y garantias de audiencia del personal y
representaniss sindicalkes acradilados, dando respuesta a la goleitud del pareonal vio & sindicatd en un
plaza no mayat a 5 dias habilas,

Claagila 11. Deflnlciones, sigise v acronimos.
Fara el presende Contrete Colectiv da Trabajn, 58 entBndara par:

Candrats. Contrato Colactive de Trabajo
CRESON. Centro Regional de Formacitn Profesional Dacente de Sonora.

ISSSTE. Instiwin da Segquridad y Servicios Soalales da lac Trabajadores del Estade.

IZSSTESON. Inslitin da Sequridad y Servicios Sociales de loe Trabayadores del Estado do Sonora.
Les partes. Cantra Regional de Formacian Frofesional Docentie de Sonora y Sindicale Lrlce

& Independients de Trabajadores del Centro Ragional de Fomacidn Prolesimal Docenie de Sonora.
LFT. Lay Fedarsl gl Trabajo.

LFTSE. Ley Faderal de loz Trabajadores al Servcio del Estado.

Pereonsl. A las y ks trebajadores adseritos a las pnidades centrales dal CRESON.
BEC, Secralaria da Edutamtn y Cultura,

‘Dagniciad Laboral  Edycacdet Transformadorg™
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SUTCRES o Elindlcats. Sindicate Unica a Independiente de Trabajadores del Centra Reglanal de
Formacsdn Profesional Docante de Sonoa.
Tribunal. Tribwunel de Justcia Administrativa

CARITULO 1
CLASIFICACION DEL PERSONAL

Claugula 12.- El perscnal las unldades cenlrales del CRESON, de acuerdo con sl 1po de
contralacion fue da origan a la relacitn de trabajo, ptiede sar;

I.- Par nombramiesnio:
De Base: Es agquel que se axpide por tisampo indeterminade para gubnir una plaza vacanie
dafinitiva.
Provisional: por hasta seis megas.

.- Por contrate: /e
B) Intaring, Es & que se axpide por liempo detemilnade para cubrir vacanias lemporales mayores | |/
& 5eis Meses, que lenga par abjain suslitwr gusencias dal parsenal. l_e-’,f

b} For hanararies. Es aquel que se expide por ampa determinade. para cubnlr vacantes de hasta |
ERIS Masas.

IN.- De confisnzat %
Lis mandos meddios y supeniores con nivel de 8 al 13 F“

Sofo quienes pertenezcan a la calegotia de personal de basa Iohmardn parte del SUTCRES.

CAPITULO NI
DE LAZ COMDICIQNES DE TRABAJO
Cléusula 13. Jornada de frabajo.
Se entlends por jornada de rabasy al tiempo diano que &l parsonal esta a disposicin del CRESOMN.

Gléusula 14. Horarle y diag de lsboras,

La jemada del personal s& deszarrollars de lunes a viernes, an un horario de §:00 a 15:00 horas, y da
800 a 1600 horat parg quisnes por pecesidades del =enache reciban compensaciin. Los dies de
deceansn obligetorio setdn sébado y domings.

Claugula 15. Vistlcos.
Coamda ks v las rabajadores sgan comisionados por las autoridades del CRESON para desempanar
gus funciones fuara la cisded, lendran derasho 8;

1. Recrtdr £oh la debida antiopasion el equipt necesario reguerido para redllzar laz aclividades
progiamadas.

THgnioed Lalaival — Educacion Treansiormadors”



2. Aecibir por o manes con bn dia de anlicipacidn &1 olicio de comizion, asl como el paga por
concapto de vidlleos, correspondientes al liempo que permanszad an la comision.

Er CUAMD 8 108 monigs ¥ demas conceptos, se estars a lo dispuasto en log Lineamigntos enmalena de
vigticos wio gastog de camino, vigenies, publicados en &l Bolelin Oficial del Gobierno del Estada de
Clrsra.

Clausula 16, Compensas|on por jornada extracrdinaria.

Cuando po circunslancias extracedinarias o por necesidades del servic, el parsonal deba laborar mas
de |as horas da irabajo asiahlecidas en la clausula 14, 0 bignen dies leslives o da descanso, $€ requenra
la aulonzacksn por 8scrito del superian @rdrquco o adloridad suparion; an @3td 830, [a suma da horas
de 13 jornada laborel semanal o deberd exceder de 35 o 40 horas, 200N el horars qua 36 1anga.,

A peticiin del parsonal y presan acuerdo con sy suparlor inmedisto, el parsonal podra solicitar se ke
compangs & Lampo en oiro momenla, cuatdo major ke convenga para la atencion de sus asunlos
personales. Sobre dichos seuerdos debera remitirse formato de inlorme para conocimiento a [a Dirscekn
de Aecursos Humangs.

Cléusula 17. Benaflcios para personal gue viajs sa comision,

El perzonal que s8a comigonado o asignado para conduoir 2n viajes para deseripanar aclividades
propias de ko instilucibn landrd una jornada dé frabage como marca |a clusula 14 de aste contralo, en
los casos en que el vigje se prolonges mas alld do |3 jornada legal da trabajo, ¥ en agquellos cases an
que & vigje aberque dias da descanso wio dias leglivos, $4 estard a lo dizpussio an la elauzsula 16,
Ademas, ef persoral terded derecho 8 gue e sea clorgado £l dia siguiende libre, con goce de salanio
inlegro, cuande 1a llegada de los viajes $9a después deo las 24 horas.

Cldusula 18. Retencién al salario.

Ademas de las reterciones y descoentos establecidus en las layes laborales, podran hacersa
retenciones, descuantes o gaduccionas del salane del personal en log siguianies Casns:
1. Por concepie de cuotas sindicslas ordinarias, dasde la lacha da ingresc al SUTCHES v
extranrdinania cuande 1o saicle ol sindicelo por escrtg, pravls consanfimizndo del personal.
2. Por concepbe de préstamos sindicales,
3. Caljada ahormo.

Cldyaula 19. Contral d= asistencka,

El contral de aaistencia dal persanal de las oficings centralas 52 sujelard a les siguientas reglas: ,
1. El persgnal tendrd 15 minulos de tolsrancla para ragisirar su entrada. PN
2. Sl &l registro se realize entra lus 16 v 30 minutos dexpués de su fiempo de antrada, EE,‘a {
considerara como relardo. Por acumular cinen 15) ratatdas an un mes, 9e suspandeta al personal'— ej"ﬁ
con uh gla, sin goca 48 salarno, |
4. Un registro de entrade después da 30 minutos poslerdores a |2 hora establecida 5o considera /
inagiglencia, en cuys caso el personal no podra prasiar s0s servicios ese die, 3 manos que sy |
jete inmadiata o autorice de manera asarila, easo en el cual Unicamenta s la cubrira el tiempo

labarado, considerandose el rglardn para el cleclo eslabledide &n al pUMo anterior.

=
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Clausuls 20, Control de salida.

El personal na padrd regisirar salida antes de que concluya su jormnada de trabajo. a menos Que tengan
asgnada una comislon & baye partriso axpreso de alguna auloridad, medianie pase de salida,

Crumndko |abore haras extraordinarias regisirara iqualments su salda. Con esta nformaclin se computars
Al CAlCuke para B Sompersatian en tiempo,

Clausula 21. Page de salkia.

El persenal que por alglun metive deba ausentarse duranie |\ jornada de Irabape o anlas de 1a hore de
saliga, padra hacer uso de pases de salida, slampra y cyando [0 autonce el suparior inmediabo,
Fara que 2l personal no pierda el estimulo pof puntualidad, solo podra ulilizar hasta tras (3) pas&ls' 1 "'
duranla ka hora de antrada, o de salide, la suma del liempo wiilizedo en dichos pases No podra Bxceder /
o8 =S horas &l mas. Los pases an 13 bora ge antrada solo & lorgardn presentands justificanta madics |
al area de Recursos Humanos. I,'
Cliusula 22. Estimule por pundualbdad v asistensla, |
Para hagarse acreedor B edta prestacion, el persenal no debera conlar con ningun retardo & inasistancia
injushficagda.
1. Manzual: 522000 pasds.
£ Tomestral: Debera haber sbtando al manesual ios dos moases antarlores. v =& cubrrd s panodos
anard-marze, abrljunio, plic-septiembre ¥ octubre-diciembre, Se pagaran 220,00 pesos aparta
del mansual.
3, Anual: Haber sido acreedor al estimule da los cuatks Irmestras an &l afo, ¥ S8 pagaran $860.00
P,

Este estimubz no es aplicable al personal da conflanza.

CAPITULC IV
OE LOS DEREGHOS, OBLKSACIOMES ¥ PROHIBICIONES QEL PERSONAL

Cléusula 23. Trabajo da las mujaras.

Las mujgras disfrulan de los miemos derechos ¥ Lenan [as mismas obligacwnes que 05 Rombres,
garanlia que 34 establece en lo general y especificamenta an funcidn de la protecckdn de las rabajsdoras
¥ babaladoras con respensabilidacdes familinres, asegurande la iguakied de rele v oporiunidades;
cualquier clausula o lineamianio qua exprase kK conirand, por omizibn g aror an gste Contralo Calectivo
e Trabajpo, debard ser reinterpretado en beneficio de la mujer trabajadora.

Cléaadla 24, Trabalo n distancia.

En silvacknes extracrdinarias, al parsonal del CRESON padra reslizar (rabajo a dislancia, siempre y
cuendg ko autorice su superior inmedialo y sea bajg so superisliin. El lrabagador @& manjandra
cisponible &n el horario oe su pwnada laborel ¥ entregara ¢l reporte de sus actividades al finallzar su
iornada de trabalo. Lo anlerior sin aleclacibn slgene a les preslaciones por puniuglided y esistencia,

Cliusula 2&. Derechos del personal.
1. Recibir Irato conés v respetunss por pane de las avlkwldades dal CRESON

Ll
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10.

11.

12,

13.

14.
15.

f& cRESON o

Percibir =i salario qua le cnrrespnnda de acuerdo con el tabulados de suekdas vigenla al puests
queE DEUPE.

Consemnvar s emplec en su Iugar de adecnpclan ¥, de acuerdg con sus infereses, selicilar cambio
de area,

Disfrutar de las prastaciones eslablecidos en exte Contralo Coleclive de Trabajo v las denvas
sctabecidas en la normatdidad latioral

Contar con un entarng aroanizacional favorabke y con eslratedqas o delecdun de laciores de
fesgn paicasesial, kal como 58 marca en la MO 035 STPS-2014.

Aacibir insiruccikdn v capacilacidn para aumahtar su cliciencia en 2| irabago.

Cleupar &b nived ¥ puesio que desempafiaba, &n los cas0s en qué 58 talnlegrs al servicio daspuas
de eusencies par enlarmerad, maternidad v oras licenoas, asl como B sorclusdn da
coamisitin de algln puesia de confianza.

Parclbir las indemnizaciones ¥ demias praslacionss que le corresplrdan, oefivades de resgos
profesionales.

Oblansr parmisns para asishr & szambleas y olros aclos sindicales que se realcen en dias y
haras laborables, previe acuerdo anire &l CRESON y el SUTCRES.

Partlmipar €0 las aciividades scedérmicas, cullurales, socisles y caporivas qua organice el
CRESOM v ol SUTGCAES, siomgre que no se pefudique &l dasarrolio de las ectindades de la
institucion,

Ser incluidos en koS progremas de superaclin profesionel y parsonal gue el CRESON
Implemente, y racibir s malerlalas NECESanos.

Fecihir o racanocimianta corespondiente por su paticlpackin en cursos y olras acividardes que
al CAESON delenmine,

Formudar sugsrencias relalivas & cu propad capacitacion, aclualizaclén y propuestas de majdra
de proceses v pracedimientos del CRESOM,

Laborar &n un ambients libre de hostigamienls, acoso y discriminacin.

Las demas que establezcda la Lay Federal del Trabajo y olras dispasiciones legales aplicatdes.

Clausula 26, Obligaciones.

Zon obligacionas dal parsonal:

Mo a O =

-~

10,

Asigtlr purisalmenta 3 sus latwras, axespluandn 03 cas0s juslifi¢adae.

Desempefiar su ratajo eon allaencia, cuidado v esmers bajo la direccion y supenisian de las |

autoridedes del GAESON.

Curnphr su horafo oe trabeje en su adscripckin laboral, sahvo aulchzackin &n confrang del
supenor inmedialg.

Farficipar en s procesos d& evaluacion dal desemperi.

Compartarsa de acuerdo con lo establesido al Codigo de Etica y Conducta dal CRESON.

Dar tralo Cortés v respetuess a sus superlores y companerns de iraba)o, asl como & 108 uauarios
de los servicios educaings dal CRESON,

Inlgrmar a las autenidades del CRESOM sobtwa las acuntos relativos al desernpaio de U trabajo
arando sean requeridos.

Culdar de I3 conservacion oe B inmuables, rrrul;:-llm.m;r. pauipos, magquings y diles,
independieniements del dalshor que origine s use rormal.

Hacer antrega a las aworidades del CRESON, cuanda asl ke requieran, de bos valores, fondos,
mslrumanios, herramientas y cemas Gliles y bienes que con molive de s Irabepe se encuenten
en aU der y'o rasguarda.

Guardar resera de koS asunlos QUe tengen conesimienio con molivo de su trabajo, cuando su
divulgacion puoda causer perjuitia el CRESOM ¢ 5 sus usuanes.
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1. Dar avisa al jete inmeadialy y 8l &rea de Recursos Humanos del CRESOM sobre |as cousas
justificadas qus le impidan acudic g su rabajo, salve case lartui o fuerza frdyar.

12. Dhar avisa al drea de Fecursos Humanos del CRESON y af SUTCRES de lodo cambig de
dawmicilin, estado ciwl, naronalidad, y de cualquier otra calidad o circumstancia personal o familiar
que daba canacer ¢l CHESON para dar cumplimiants & las disposiciones legalas en maleria da
trabajo.

13. Pregtar auxilio en cualquier flempo, cLands por siniesife o fesae inminente peligren la vida de
SUS comnpaneros o 1os Inlereses del CRESON, sismpre que sllo no implique peligro para 1as y log ]
trebajadoras. T

14. Camunicar a las autoridades del CRESOM |as deficienoas, os desperfectos, acckantas, delilos
£ infracciones da qué tengan conacimienia can mokive de su rabaps. f

15, Coadyuvar en la presernacion de la buena imagen y prasfigio d&l CRESON. I

16, Las demas que se establezcan an 1 Ley Federal ded Trabajo v en olras disposldones jiundicas
apliczbles,

Clauswla 27. Prohlbdciones.
Cueda prohlbida sl personal:

1. Realizar actividades gjenas a sus labores duranie la jornada de Irabaje, &n dedrimanto de las
adividades propias del CRESON,

2. Regelrar o gterar (a asistancia de oiro compahers de trabaje, o permilit qus un 1eroerg r2gloire
o gHere la propia,

3. Presenlarse al despmpeno de sus laboes en eslado oe embriaguer g bajo lainfuencia da algon
psicoirdpicg. narelbco o droga enervanie. salva que exista preschpcitn sussrit por al médlag
del Issste o Issasteson, noficada previaments &l inicio fe 2us labares,

4. Consumir beiwfas embriggantes, pecctitpicos, narcitices o drigas enervanies duranie la
y¥nada o en &l centra da Irabajo, salvo que exizla prasoripoion médica an lgs téminos da |a
Iraccian antsror,

5. Msar bos utiles y herramientas suministrados por el CRESON para objeto distint a afual gl quea
#stan destinados.

6. Olender #n qualquier farma a sus supencres, compansms de rabajo o ueLAnos da oS servclas
educalivos.

7. Sustreer de las oficings, sulas & nslalaciones, Utiles o pertanencias del CHESON, &ln HEYID
pestrnisn ohWgado pes 125 auloridades corraspandienies.

8. Permitir que, sin autonzacian correspondianta, olras parsonas utilicen 1os instrumentos, (iles de
trabajo, magquinariz, aparates o vehiculos confiades a su cuidada.

9. Ponar armas da cualquier clase dutante las horas de trabaja, salve qua la naturaleza de éste o
€ija.

10, Suspencler lag lebares sm aylorizacion de las autoridades del CRESON .

11 dncurrir en actes da violenca, acoso u hostigamienio v diseriminacion en contra de cuakquiar
ReErsona de ka inslilucitn,

12. Incutrir en Bcios que ateclen negalivamanta la bugng imagen v prastigla dal CRESOM,

13. Las damas que se estatlezcan on |as keyes laboralos v digposiciones legales aplicables,
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CAPITULO Y
VACACIONES, DiAS DESCANSD OBLIGATORIOS ¥ LICENCIAS

Clausula 28, Vacaciones,
Tendrs dereche a vacacionss el personal gus haya laborado por le menos Seis Meses congculivas en
ey irglitucidn, e otorgarén:

¥ 149 dias nablles an poriodo decembping.
21 10 dlas habiles en primavera.
3} 10 dias habiles envaransn.

Las vacaciones y dlas de asuelo se definirdn en al calendano escalar dal CRESON sulorizady para el
ciclo exeolar vigenia.

Clausule 23. Dias da dezcanso shlkgaborie.

Ademas de s dias establecidas en la Ley Federal dal Trabalo, seran diss da dascanso obligatono con
goce de salaniv e
1] 05, 10y 15 de mayo,
2} 1ar. lunes dg oclubre, dia del SUTCRES para el personal sindicalizado.
31 02 de naviembra.
4} 20 de noviembiae, dia del serwdor pObheo.
5} El dia dol cumpleaios del parsonal. misma que padra campiar dé acuardo con s ekecritn
duranis &l misma mas.
61 Lus demds que senale e calendane escolar vigente del CRESCN y cotrag dsposiciones
aphcables.,

Cléusula 30. Licancla eln goce de sueldo.

Se comgadan an los sqientas casog;
s} Para el desempenc de puasios de confianza, cargas de elacciin popular, comisiones oficiales y
comisiones aindicalas, an cuyo caso serdn lganmas indefinidas hasta dasocipar dichs Sargas.
b} Pera &l areglo de asunios paricularss a solicilud del interasads, una vez denlro da gada afo
ratural,

Lag Voancias wn gocs da cUsM0 pusden Ser de:
1) Hasla 20 dlas a quienes tengan hastta 1 0o de seniclo;
2] Hasta 90 digs B guienet tangan antre 1 a b afkas;
3] Hesta de & mezes a quenes tengan més de 5 afkas da sanicig;
4} Hazla 1 aho aquien tenga més de 10 afios de servicio.

Previo a la aulgrizacidn da la lcencia, e sindicato v 1a Dlreccidn de Recursas Humanos haran del
eonocimiert del soucitants, po escrito, las raparcusianes que ks permisas sin goce de aueldy generan
an |as praslackinas scondmicas derivadas 48 aste coniralo.

Clanzula 3. Prorrega a licencias sih goee de sueldo.

Las licencias pogran prorrogarse, toda vez que las y ‘os trébajadares lommulen 1 sohciluc
comespondiante, esta deberd ser preseniada tuando menos diez dlas hatiles antes de que venza la
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heancip, gste Irdmite podré hecerse, a solicitd de ba pane interesada, o a Iravés de la representaciin
sindical. Sf no 5g concede |a prdmoge, e personal debard rainlagrarse 3 sus [abores 2l termino oe |g
lkcencia, pues de ng hacedlo las inaslztensias se compubaran come npuetiicadas.

Clausula 32. Licencia por mateinidad.

Las mujeres trabajadoras dislnilaran de los dias da desganso previos v poslenores al parte, de gouerda
con 10 que e hia en la ley del lssste o |sssteson, segdn corespands, conlomme a su reglamenlo de
gencios madices, percibiendo su salario integro,

Cliusula 33. Licencia por Lactancia,

Todas fas madrez trabajadoras landran derecho al perindo de laclancia hasta que el recien nacldo
cumpla bos geis meses da adad, por dos perlodos durante el dia, de media hora cada wee. Las madras
Pedran cecidr cmo apicar su derecho de una hara de ladancia diaria, pudiendo optar por entrar wWna
howa mas tarde, o bien salir una hara méds lemprane de sus laboras.

Esta prestacion se deberg reslizar mediante solicitud por escito al &rea de Fecursos Humanos,
anexancy & acla de nacimlants del menor,

Clausula 33. Licendla por cuidedos mabernos.

El parsonal con hijos e hijas menoras da edad tendrd derecho a solicilar licancia por evidades pare sus -

deseandlantes, con goco de suelds, hasta de diez dlas laberabiles &l ano, acreditando la necesided con’

basa &n diaghistice médico. Esla lieercia deberd ser solimtada al area de Hecursos Humanos deL__f/

CRESCON,

Cléugula 35. Licancia por enfermedad.

Ha glorgearan licencias con goea de susldo por enlarmadades profesionakes o accidenlas e Irebajo al
pereanal de base en kos 1arminas qua fja te ley del Isssla o [sesteon, seqin $u reglamento de servicios
medicos.

Cléusula 38. Licencla por cuidades de famlllares direcics par anfarmedad,

S clorgaran al parsenal de base dol CRESON hasta £inco dias &l &0, con gore d& susldo, para ptender
& un lamlhar directe en caso de enfermedades gue amerlien cuidedes espacisles, Gabara prosantar g
nombre dal enfarm, el formatc madico de |a institucidn de salud [pamticular o publica), debidanmenta
regisireda ante 13 Secralaria de Salud Publica Federal o del Esledo 48 Sonora. Ezla lkeensig debera ser
solietada al frea de Pecursss Hurmangs del ©RESOH.

Cldusgula 37. Licencla par jubilecidn,

Cuands ¢l parsonel tenga necesidad de iniciar gestionss para oblansr su jubilacikin de Isssta o leestaon,
podra salicitar al CRESON una licancia hasia por tres meses con gocs de suskdo integro, para qua
replicen las gesbones v iramiles comespondlantes. E| CRESC v ol SUTCRES, en & mamo de sus
lacullades, apoyaran al personal en sus tramiles anla dichos Institutos de sequiidad socal. Cancyida la
licanca per ukilacion, el personal que haya sido benaficiado con esta lisancia no podré reincorsararse
gl seriio achvo en ¢l CRESDN.
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Clausula 38, Llgensia por defunckan,

fie contederh al personal del CRESON tinco dias hibiles son gace da suaido en caso de fallacmiento
da padre o madre, dessendientes, hemanasios) y nyuga. - i » -

Cléusula 39, Licencia por ralriman o,

Se auigrizard un parmiso con goce de sueldo da diez dias habiles al persanal que contraiga matrlmonla.

Claugula 40. Licencia por sdopcion.

En caso de adopeidnde un infanie, et madras trabajadaras disfrulatan da un descanso de colt SAMANas
son goce de seldn, posieriores al dia de la adopcion, Para plergar osta preslacin |a trabajsdora debars
realizar Ia solicitud por sscrile anle el areq de Recurzos Hurnanos, ansxands al acta de adopeion,

Cliusula 41, Licencia por patarmnidad.

S glorgars alos hombres Irabejadores uh permiso de paternidad de cinco dias laborables ¢on gace de
sualdo, poslerores al nacimento de su dascendencie o por a adopoion de infanla, Para otovgar esle
prestacion & trabajador deberd realizar la soliclud por escrito ante el area da Recursos HUMaRas,
anexgndo 2l acla de nacimiento o de adapeadn.

CAPITULD ¥l
DEL SALARIQ ¥ PRESTAGIONES ECONOMICAS ADICIONALES

Cléuaula 42. Selario nominal.

Es |a canlidad devergada por el personal coma producto de su trabaje, osla formads, por 12 2ima de s
sipuientes conceplas;

1. 007 (=alaria labular).

2. Q0B [servicins aspaclalas).

3. D0 opuindpeEne0).

4. 035 ([cOMpEensackn).

Cléuzula 43, Pagoe del sueldo o salaria.

El salaric 5e paga de lorma quincenal, En ningin easo &l pago de los sueldos o salarios del persanal dnl-,%

base pocdra ser menor al que se establezca an el labulador vigents,

Cldusula 44. Rezonificaciin.

Se cubrire el impane quincanal comespondiania a K establacido en |a minuta nacional vigenls en s
Universsladas Pedagopicas ¥ Escuealas Normales, a lodo 2| pergonal ¢e oficings centrales dal CREZOHN.

Cliusula 45, Eficlancla en el trabajo.

% cubfird &l impore quincenal corraspandiente a lo eslablacdo en la minula national vigente en las
Unwersidades Pedagigicas ¥ Escoelas Normales. a ledo &l personal de aficinas centrales del CRESON.
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Cliusula 46. Ayuda de despensa.

e alargan MO0 quincengles, en larjeta o vales de despansa, al personal do base, de acusrde com
el tabulador de sueldas vigante, Este benaficla o a4 aplicanks al persenal de confanza.

Clauzala 47, Quinquaniec y/'o prima de anbgiedad.

Al perzonal de base ca le ohivgard una percepcikin adicicnal por cada 5 anfas da servicios sfeclivos, que
g rcrementard en cada uno de los pericdos subsecuantas, de |a Fguiente manera: 5% del susldn
1abular a partr de haber cumplido 5 afing da antigiiedad y cada § afins aumenta un 5%,

Clausuln 48. Tabulador de sueldos ¥ compangacionss. P

Elabulador salerial ¥ sus Incrementos que nge para o personal da bate del CRESON zerd sl que S&
delerming en el Presupuesto de Egresos de cada afe, publiceds por la Secretads de Haclanda en |
Baketin Ofcial del Gobiarno del Estada.

Las compensagiones se olargaran conborme a la tabla aulorizada por 1a Secrateria de Haclanda en &l
Prazupuesta anual de Egresos, v e acuerdo con @l nvel da responsabilidad v lunetlanas que al parsonal
desampafs en su puasto.

Cldusula 49, Adecuacitn de susldo por aromocién,

Al personal de base del CRESUN gue sea promovido & un puesto wio nivel Supencr del que venia
dezampenando se la debera adecuar su salario, de acuerds con el tabulador de susldas wIgENie, & MiZes
tardar en fa sequnda ouincena eiguiente & la feche &n Ia que micie $us nuevas funciones, siendo
retroactivo a la lecha de avtorizagicn,

Cléuswla 50. Aguinaldo.

El parsunel con seds mesas de tiempo Imlnlarrumpido an adelante recibird 40 dias de salaria nominal: &l
persanal con entre Ires meses v menos de sels meses recibird 20 diag de salario: ¥ COn Mengs de res
meses de sarvicw, ia parte proporcional corraspondranta, gin Jue supere 20 dias da salano,

El pago sera en dos parcialidades: la primerg, correspandlents & 30 dias de sueldo o su proporcionalldad
anles dal dia 15 de diciembre; v la saqunda parcialided de 10 dias o su proporcionalldad, E4QUN 564 &l
cash, anlas del dia 15 del mes de enera.

Para su paga sa considerard el sualdo nominal: en case de que el personal ne setuviera aelive Al
mernanla de su pago, dabers solicilar por escrilo &l pago proporcenal que e cotresponda anle la
Direccitn de Racursos Humanos,

Cldusula 51. Prima vacacional.

Se olorgan 20 dies de sueldo nominal al personal, 10 pagadercs an la quuncena anterior da Semana
Sania v 1oz otreas 10 en 12 primara quincena de dicietmire, skempre quae ze lenga derechd 2 vasadiones,

Clausuls 52. Apoyo pars lenles yo lerdes de contaclo.

A 1as y a3 rabafadores que lengan nds de seis mases da labares, se clorgdrd por Concepio de esta
presiacitn una cantidad 4a hasta $1,500.00 das veces al afo. o hasta $3,000.00 en una sola sglicitud.

15

“Chigwnicha Labioral - Eduraoidn Transiprmadora



A creson
b ﬁ e

Para recibir este spaye, debardn presentar dictamen de un médien ohtalmalogo del 1ssste yio 1sestason
cuanda la salicilud sa realice por primera vez, En las selictedes posterores bastard con prasenlar 13
laciura d& la comywa de Ios kenles.

Es impraosedentiz al olorgamienio de esta preslacion cuando el personal:
1. Sea provisional o cubra inlerinalos imidadoe da cuakquiar indole.
2, Perciba sus ramuneratignast &on carmo a la panida de onoranos.
3, Cuando se ancuenlre disliutando de licencia sin gace de sualdo.

Clausula 53. Pago por dias acondmleos no disfnrados,

El personal del CRESON podra disfrutar de hasia 10 dias da panmisos economicis an un afy natural
para la alencidn de asuntos parficulares. Cuandoe astos dias ne se hayan digirulado, se be cubrira esta
prestacién al persangl, considarando el salano nominal eguivalente a los dies economicos e
disfrutates, & mas fardar la segunda quincena del ano Se pagan 10 diag 8 guisnes no hayan codlcatad o
ningun dia da permiso econdmico durante el afo (01 da ener al 31 da diciembrel. Para dislrutar de esta
prastacicn, el personal deberd haber labovade un minime de sem mssss; o Caso de haber labarads
menos Oel ano, el pagy serd praporclonal al sempa |sborads.

Cléuauis 4. Faga o dias de dascansc obligatorio no cisfruiados.

Sa pagaran hasia wes dias de salung naminal por os dias de descansd chlpatoric que eslan
establecidos en el calendarla ohelal el SRESON y que cpingidan con sabadn, domingd o vacacionss,
duranie al afo camprendida del 01 de enerc al 31 da dciembre. Esla preglackén s6 paga andalmenta
an la quincena 24 y solo se cubrirén ks dlas de descanso cbligalons qua no hayan sido cmpensacos.

Cléusula 55. Bono da primavera,

A todao gl personal de base activa que hays laborado al enas Seis Meses CoNSecUlives, So ke olorgaran
gineg dias da sugldo nomingl, pagadercs antes dal micke del pariodo vacaconal da Semana Sama. Esta
prestacion no s paga propordional.

Cl&usula 56. Bcno del personal administratlva,

Se olorgan 15 dlag de salario nominal y e paga en la primera quincena del mes de saptismbre a todo
el parsonal administrativo, Pars quien ng haya laoraos & afo complels se paga proarcional,
Clauaula 57, Beno de octubre.

A todn e personal de baze actlve s olorgan §1,200,00 pesds, Jua S8 pagan en Ia segunda quUinnena
del mes de seplermbre.

Claysula 58 Bono dal 10 ds mayo.

Se alarga la cantidad de §1,200.08 pesas al persanal en aclive, en vales de daspensa, Yy S8 otogan
antae ded dia 10 de mayo de cada afo.
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Cléuaula 59. Compansacidn navideria.

Al parsonal de bese activo S8 18 otorgan sele dias de sueldo nominal en la prifera guincena de
diciembre, zlampra gue haye laboradoe mds de sais meses consecutivos, € e pagaran los ding
complaios,

Cldvgula 60, Degpanea navidena,

Al persanal de hase aclivo que haya laborade mas de seis meses conscoutvos, o le olargan $4,000.00
anles del dia 15 del mes de diciembre, misma que 28 gniregara en tarjsta o vales de despansa.

Clausuls 61. Ajuste de calendarlo.

Al peraonal qua labore 1ado el gp0 del 1 de enero al 31 de diciembre, 52 le cubiird esla preelasdn
efuivatents a cinco dias da salan ¥ seis dlas an afios hslastos,

Fara el caso dal parsonal que labord manos deaf afa, &l pago se realizara de manara proporcional & 1os
dias [aborados!

1, De 12 & 15 quincanas laboradas. 2 dias de salano v 3 dias an anos bisiestos,

2. De 14 317 quincenas labwwadas, 3 dias de salano v 4 dlas en ailos bislaztos.

3. [ 18 a 23 quincenas laboradas, 4 dias de salaric v 5 dies en afios bisiestns.

Este pagd 5o realizard &n la primera quincena de enere y Se considerard para su caleuls ol sueldo
nominal.

Cléusula 62. Recorgsimiento a la antlgiedad,

El CRESON clorgara al personal da base diplomas por el cumplimisnto da aies de servicio, ademds de
un bona por anhgliedad de acuerdo con la convocatoria de olorgamlenta de esfimulas por antigiedad
en & servicio al parsonal de BpoYo ¥ asistencia a la educaciin de la Secretania de Educacion y Culturg
{SEC). por 10, 15. 20, 25, 30, 35, 40, 45 y 50 arfos.

Cléugula 63. Licencla de maneja,
El CRESCH tubrira los gastos de trémite, expedickn o reexpadicidn da bcencia de menejo al personal
qui 1enga asgnada la funcién de choler de meanera permanente,

CAPITULG Vi
CE LOS ASPECTOS SOCIALES Y DE LA SUPERACION PROFESHIMAL

Cliusula 84. Begguardo ds nombramibento.

El personal de bace #al CRESON que obtanga un nambrarmenio para desempedsr un pugsty de
conhianza ¢ sea designado para desempeniar una comisidn. al eonchir su gestién en {a comisitn o e
cargs de conlinnza regresard al nvel de base que ocupabe anteriorments, sin alectagion en sus
derechos. Para ellu la plaza de base en rasquarda 33k podrd ser ocupada de Torma provisional o
inkaring,
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Clausula 55. Exencidn da pagos por esiudios del pergsial.

El CRESOMN, exentard a su peraanal del pago en la inscripeidn ¥ minscripcidn de e programas g
licencialura gue alare an sus unidades acedemicas; para &l caso de poesgrado s& ¢orgard una baca del
Si¥5 do descuente 8n fos pagos, siempra y cuando s& haya lomado un grupa minimo de 20 persgnas,

Para mantenar dicke apova, sc debera acrediter el busan dezarrcllo e sus esudios, con una calificacan
pramaca ganeral minima de B3,

Clausula 66, Exenckin de pago de Jas servicios educativos para hilos de irsbajedores del
CRESON.

El CAESON olorgars & los hijes & hijas del personal activo, 18 exenaitn en el pago de inseripebn y
relnscrpcion en loa programas de licenciatura que oferte v oh 6 que hayan sido admitidos{as).

El mismo beneficia de exencidn tendran los hijos e hijas del pereenal de la insfitugion que kaya leckd s
mieni reg 5 ancantraba activo.

Cliusula E?, Sarvicio da transperie pora el pargohal
El CRESON provesra un senvicio oe trans{iyia para el persanal da basa, ya sea con unidadas propias
O CON unB empresa exlama dedicada a esa aclivided,

Clausuka BY. Segurn de accidentas an vehiculos oficiales.

El CRESOH contard con un seguro g8 eobarura amplia pare. 1odos ks vehlculos oficiales, protegera
lambién meadiante & rseguramierio al personal en case de gua sulka un percance aulcmavilisten an el
degampans d& sUus IUNCIONES O COMISIoNES.

Cléusuln 59, Araa para comedor,
El CAESOM manendrd acondicionade un aspaca, con los flemenlas necasanas de funcionalided El ;
higlana para que &1 personal 1ome sus allrentas. f

Clausula 70. Programa de proteecidn civil.

Ef CRESOMN camtard con un programa de peotaceldn civil en el que %e astablezcan las medidas
praventivas, asi como un plan d4 resplssla a situacionas de enfermedad yie amergencia denind de las
nstalaciones de Irabaje.

CARTULG VIl
DE LAS COMISIONES

Cléugula T1. Comlslanss Mixtag.

S craarin las comigiones mixtas que S&an necesarnas para el cumglimlanio de este Contrain Coleclivo
de Trabaje, en aras del rabajo colaborativo. Las comigionss £e conformaran por cantldades iquales de
representanies del SUTCRES y dal CRESON, no pudiends ser manos de fres integranias nomivados
por cada parte. Tanto &l CRESOM come al SUTCRES 1endran la faculiacd para la creacn de nueves
eomiziones, de acuerda con las necagidades que surgieran posterknes a la lima de este contralo.
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Claugule T2. Comisidn Mixts de Escalaién,
S intagrara una Comisldn Mixla de Escalafdn, con Ie finalidad de operar y vigilar el cumplimiento del
reglamento de escalafdén del personal sindicalizado.

Cliusula 73. Funcionas d& [a Comlaidn Mixka de Encalatén.
Le corraspancs & la Comizion Mixla de Escalafon;

1, Corear, aplicar, actualizar & ntarpretar el Reglamenta da Escalalin.
2. Resguardar plantillas aclusalizedas de personal sndalizade y &l catflogn de puestos que paia

Bl slecto la prgpargione el area de Recursos Humanos del CRESOM, [ /’J
LY

3. Mantanar actualizadg el Regisino Escalsfonario, \

4. Conooer las vacantet que s preserien an el personal de base.

5. Velorar, delenminar y ransparantar los ascensos definllivos o provisionakes def persanal de bass
asi camo £obra las permulas oe las y [os trabajadores, entéminos del Heglamenio da Escalafan.

2lausula 74, Comisién Mixia de Segurided & Higlens.

El CRESON integrara asla Comisidn, con el proposiio de salveguardar la vida da las personas
trabajadoras que laboran dentro de las metalaclonas, que pamrila evlar o dismanule &l Almemn de
actidenlas y enfermedades de Irabapn, Jervadas de las candicionas y actos inssaguros que pudieran
QCUrmr.

Clauaula 75. San funciones de |8 Comleidn Mixta de Segurided e Higiene las aiguientes:

1. Promower el cumplimienlo de las medldas de seguildad laboral Implantadas, & IRnlommar 2 la
Rectoria las viclacionas a laa mismas.

2. Propaner a la Raclaria las medidas adecusdas para prevenir accidentes dentra de la institucidn,

J. Acompandry asesorar al personal an los casos de accidenlas de rabala, y realizar 136 gestiones
para que &l personel reciba oportunaments [a documantacidn necesania v la atencion médica.

4. Lagderngy que se espacifiquean en iz NOM.0139-3TPS-2011 emilida por la Secretaria del Trabalo
p Pravicitn Sosial y en lag demas dispositiones aplicables,

CAPITLLD IX
AFDYO PARA LA ACTIVIDAD SINDICAL

Clausula T, Traneporta pars gasilon sirdical.

El CRESDN propergionard un vehiculo o transporte para alendar asuntos de indobe sindical, tanto para
repragantanlas coma para sus agramiadas, siempre ¥ cuands hays digpenibilided.

Cléuaula 77, Uso de ey medios de difusién.

El CRESOHN, de acusrdo con sus posilivades v an al marco da sus faculadas, faclillard al SUTCRES
el use de [os medios de difusidn con que cuenta, para efeclo ge que =ean difundidas las acllvidades an
banaflclo de los rabajadores.

"Digridad Labory!  Edwcanin Transformadona "



{,"" CRESON .
-} P wownd Lende a b S ria e &

Clausula 7&. Apoyo a la gegtion en seguridad soclal

El CRESON, apoyard &l SUTCRAES an las gostiones de os servicios de soguridad social y selud del
lsaste ¢ lssstaon, ya sea en log procesos de olorgamiants & (HASISMOS, an 1S SErVICos MEdKos ¥
lros que =& tramiten ante en esgs instancias, buscando el enlendimiends ¥ apoye mutuo para la
resalucidn de los problemas ralativos & las inslancias de salud ¥ saguridad sccial,

Clsusula 79. Derecha de Informacihbn sobre al presupwesto,

El CRESON inlegrard |las propuestas acordadas en la rawsldn del presente Conirato Colectivo de
Trabajo en el presupuesio anugl, salicitanda a la Junta Direcliva y @ la Secrelarla de Hacienda las
aulorizacines correspondientss. El sindicalo lendrd derecho a $&r mformado sobre ks asunios
presupuestalas que bemmfician o alecten a sus agremiados.

Cliusula 50. Apoyo al deporia y |8 salud.

En Ia medida de su disponibilidad presuprestal, el CRESON apoyara las actividades depattivas &
itpulso ala salud, proporcionandg 16§ implamentos Necesanos pare impuisar asas aclividades. Esios
eventrs se definirdn en 1a Camilstn Misla,

Clausula 81. Uso de instalacionss pars avanics sindicakes.

Eb GRESON morgara facilidades al SUTCAES para hacer usd 48 sus instalacionas para la reslizacion
do actimdades sindicgles, acadamicas, Soclales, culturales y deporivas Jdel personal. medianie |a
lormulacian par asofite £on un paro de anbcipacion prudente, da acueddo con & magnitud y ocormplejiciac
dal aventa, sin alectar [a programasion de los avanios del CRESON, 4

/
Clauaula 52 Impresidn del Conirato Colect/wo da Trabaje. =
Bl CRESON entregaré al personal o base, de manera gratuila, un gpetnplar wnpreso del Corirato
Colectiva de Trakapo inlcal y de sus revisiones, denlro de ks 15 dias hébiles siguientes a que dichd
contreln sea deposilade anle 13 instancia logal competente, responsable de su resguards. Esta
obllpacstn ee podra acreditar con e envio del documenio por medns elecirnicos.

Clausula B3. Licenciae a los mismbros dal Comité Ejscutivo del SUTCRES.

Se concederd flgxibilldad 2n el horario. o 56 olorgardn licgncias sindicales. parciales o kiales £on goce
de susltio, a Ins mlembroa que desempefen cargas sindicales dentra de |a estrustura del SUTCRES,
previo acuerdo celebradc enlre las parles v tuya duracion v condisiones se delniran en la Comisidn
Mixta. Lo anterior, sin alaciacion akquna a las prestaciones por puntualldad y asistencia,

Cliusula 84. Ctorgamiante y adecuschkon de aspachks para actividad slndlcal.

EYCRESON propotcionars y mantendra un espacis axelusivo y adecuado para Ta atanclon da los asunios
slndicales de sus agremiedgs, asi comas para resguardar documantacidn, para lo cual proveera del
mobiliario Que s& raguiarg.

Cliusula 85. Permisgs para evantos sindicales,

El CAESOMN dara facilidades & log rabajadores sindicalizadns para asislii @ 103 curses de capaditadion
sindical, a las asambless generales, celenacienas, foros v congreses y demas aclividades que celebre

L) |

“Digrurdad Catwral - Educacin Tramzfarmadors”



y ‘a- CRESOM .
T Fymaear e
k L HAY e L dn w th Panms

el SUTCHES, siempre gque no inlerfieran con laz aclividades propias de 1@ instilucion, para ello deters
darse gvisa a las autorldades con por ko menos tees dias naturakas de anlicipacién.

Fara kos efectos da la apheacsdn de esia clusuia, s represantanias sindicales notilicaran proviaments
por escrito a las nslanciaz administralivas corespondienies sobrg la regkzacmdn de actividades
sindwalas. Une vez concluida 2 activdad, el SUTCRES nofificars. por escrita 138 masislansias dal
persanal para que sean conskieradlas como lallas njusliiicadas.

Cliusula 86. Cuotas sindicales,

El CRESCON descontars a los rabajadores sindicalizados por concapto da cuala gsindital el 1% funo por
cianto) sobre &l concepts 07 (swaldo). Bl sindicats mformera & les autonidades dal CRESON scbre el _
listade de los trabajadores sindicalizados. agreqando el escrilo de consentimiente, as| cama oe log [/ J/
ngevos trabajadores que 54 alilien al SUTCRES, v de quisnes 5& desalilien, para |a cencelacin de dicho | J
|
aescuants, .

]

Claugule BT, Seguro Instiiucknal.

El perzonal active del CRESCN maniandra al segura de pralaccion por fallecimisnto o incapacidad 19151
¥ permanente. Ecte Baguta lambign cubra un sequro de retird, bajg ks lémmings y condiciones
astabaeicios en el contrato da la paliza con la asequradora MelLife.

TRANSITCRIOS

UNICO. El prasente Conirate Colactive de Trabap antrard en vigor a parin de la fecha de su depésito
anle <l Trbunal ae Juslicia Administraliva, Las cldosulas econdmicas que hayan significacc o
ingrementa respecto al marco preslacienal vigente al momenta de su flrma antraran en vigor & partir ded
01 de anerd de 2024,

Hermosillo, Sonora, a 14 da saptiambre da 20273,
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